
 医療法人真生会  真生会富山病院第 5期行動計画 

 

 

１ 計画期間  2019年 7月１日から 2021年 6月 30日 

 

２ 内容 

 【目標】   2021年 6月 30日までに計画スタート時の前年 1年間（2018年 5月から 

2019年 5月まで）の平均年次有給休暇取得日数 11日から 1日増加 

（12日以上）した平均有給休暇取得を目標とする。 

         

 【対策】   

  ○2019年 7月～9月  現在把握している月ごとの個人別年休取得状況について 

   実態を把握し、取得促進策を検討する。 

 

○2019年 10月～   年休取得の計画的取得に向けた院内周知の実施。 

 

○2019年 11月～   検討した年休取得促進策の実施。 

 

○2020年 4月～    年休取得日数が少ない職員に対する働きかけ開始。    

 

○2020年 5月～    前年度の年休取得状況を把握し、取得率向上が達成できているか 

            確認・検討し、未達成の場合は、取得促進策を再度検討し直し、 

            実施。 

 

       

 以上  


